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Wir versprechen nichts, was Sie nicht halten sollten!
Minimale Fihrung ist nicht nur effizient, sondern auch effektiv
Der Weg beginnt bei mir selbst
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Der Mitarbeiter ist kein Befehlsempfanger
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Vorgesetzte werden vorgesetzt
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Integrieren Sie lhr »H&nschen«

Schlechte Erfahrungen verarbeiten und abhaken - gute teilen
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Beseitigen Sie ihren Mill

Alle sind gleich - Sie sind vorgesetzt, aber nicht gleicher
Wer alles besser kann, macht besser alles

Vom Irrtum, unersetzlich zu sein

Zeit nehmen fir Navigation
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Managen Sie lhre Prozesse

Ubung 4

Wie viel Fachwissen braucht ein Chef2

»Der Chef will mehr Leistung, die Mitarbeiter mehr Urlaub«
Mit Druck umgehen lernen

Ergebnisorientierung vor Mitarbeiterorientierung

Lehnen Sie den Aufstieg ab, den Sie nicht wollen

Das konkrete Bild der eigenen Aufgabe

Das positive Bild der eigenen Aufgabe

Fihrung macht Spaf3

Die Prinzipien des ICH

Sie - Mitarbeiterfilhrung

Der gute Draht und die eigene Glaubwirdigkeit sind zentral
Ich muss und will es nicht allen recht machen

Ein Dialog muss gut »gefihrt« werden

Eine gute Vorbereitung ist 80% des Erfolges
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