
Vorwort

Dieses Ausbilderkompendium versteht sich als praxisorientierte Hand-
reichung zur Planung und Durchführung der betrieblichen Berufsausbildung
in ganz konkreten Ausbildungssituationen. Das Buch ist als Zusammenwirken
wissenschaftlicher Arbeit des Verfassers und langjähriger Erfahrung als Aus-
bildungsleiter zu verstehen und vor letzterem Hintergrund aus der Praxis für
die Praxis geschrieben.

Es soll den Leserinnen und Lesern in leicht verständlicher Form eine Vielzahl
von praktischen Anregungen und Tipps für eine ganzheitliche und handlungs-
orientierte Ausbildung im Betrieb geben. Dabei wird aus einer Fülle von päda-
gogischen Handlungsfeldern in der betrieblichen Ausbildung deren Weg von
der Planung bis zur Beendigung beschrieben. Die einzelnen Themenfelder
enthalten realistische Anwendungsbeispiele, Tabellen und Übersichten. Am
Ende eines jeden Kapitels ist weiterführende Literatur zum jeweiligen Thema
angegeben und zur praktischen Abrundung enthält das Buch einen Anhang
aus Empfehlungen, Formularen u. a.

Das Buch soll besonders zum pädagogischen Handeln in der betrieblichen
Ausbildung und zum Aufbau eines Methodenrepertoires aller am Berufsbil-
dungsprozess Beteiligten beitragen. Hierzu werden verschiedene Empfehlun-
gen für die selbstständige Planung, Durchführung und Kontrolle der betriebli-
chen Berufsausbildung gegeben. Soweit das Lernen in Gruppen und Teams
oder der Erwerb von Qualifikationen und Kompetenzen in Gruppen angespro-
chen wird, ist dies naturgemäß vor dem Hintergrund größerer Ausbildungsbe-
triebe zu verstehen. Der Geist der modernen Methoden ist jedoch stets auch
auf »kleinere Verhältnisse« übertragbar.

Das Kompendium wendet sich vor allem an ausbildende Fachkräfte, Ausbil-
dungsbeauftragte und Ausbilder in Betrieben, aber auch an Studierende der
entsprechenden Fachrichtungen, weil darin zahlreiche konkrete Vorschläge
für die tägliche Bildungsarbeit vorzufinden sind. Andere mit Ausbildungs-
fragen befasste Personen, z. B. Personalchefs, Abteilungsleiter, Betriebs- und
Personalräte sowie Jugend- und Auszubildendenvertreter, finden hier eben-
falls für sie nützliche praxisbezogene und betriebspädagogische Themen.
Schließlich kann das Buch auch von Dozenten zur Planung und Durchfüh-
rung von berufs- und arbeitspädagogischen Lehrgängen oder von Teilneh-
mern der Vorbereitungskurse zur Ausbilder-Eignungsprüfung genutzt werden.

Die zweite Auflage wurde gründlich überarbeitet, dem in 2005 novellierten
Berufsbildungsgesetz angepasst und durch die Neuerungen der Ausbilder-
Eignungsverordnung von 2009 – vollständig im Anhang abgedruckt – ergänzt.
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